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In data 10 gennaio 2013 si & riunita la Commissione Nazionale Paritetica per la
Classificazione Professionale prevista dallart. 20 del CCNL del 14 aprile 2011, al fine di
approfondire, cosi come previsto nel verbale della Commissione del 20 dicembre 2012, i

seguenti argomenti:
Corporate é / W

Immobiliare

Aree Immobiliari

Nella riunione del 20 dicembre 2012, I'Azienda ha presentato alle Organizzazioni Sindacali un
approfondimento sulle figure professionali operanti presso le funzioni territoriali e sui livelli di
inquadramento da riconoscere, con particolare riferimento allimplementazione della nuova
figura del “Professional Master Servizi Immobiliari”. L’Azienda, inoltre, ha proposto un restyling
della job description della figura del Building Manager operante nel’'ambito delle predette
strutture territoriali.

Nella riunione odierna le O0.SS. hanno rappresentato I'esigenza di approfondire le questioni
connesse allinquadramento delle figure sopra indicate in un pit ampio contesto di analisi
dedicato a tutte le figure professionali operanti nella funzione Immobiliare, da effettuare in
occasione del prossimo incontro della Commissione.
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Allegato 4 Verbale di Accordo del 12 giugno 2012 \‘

L’Azienda ha proposto, con riferimento all'allegato 4 al Verbale di Accordo del 12 giugno 2012
in materia di Premio di Risultato, le seguenti variazioni di classificazione:

- Bancoposta: le risorse che operano presso il Centro Multiservizi di Torino sull'attivita di
Gestione Frodi vengono classificate in ambito “Produzione CRP”; la struttura di Progetti
Processi € Procedure/Gestione Reclami viene inserita in ambito “Produzione sportelleria”.

- Tutela Aziendale: tutte le figure professionali della struttura Sicurezza Fisica/Servizi di
Sicurezza vengono inserite in ambito “Produzione CRP”.

- Mercato Privati: la figura di Operatore Vendite PosteMobile negli Uffici Postali viene
classificata in “Produzione sportelleria”. ' . /
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Le Parti convengono di proseguire la verifica complessiva dell'allegato sopra citato nel corso di
un apposito incontro a livello nazionale calendarizzato per il giorno 22 gennaio 2013 alle ore
14.00. Gli eventuali aggiornamenti saranno recepiti in occasione dell’erogazione de! conguaglio
del Premio di Risultato relativo all'anno 2012.

Inoltre, al fine di garantire una maggiore puntualita nell'approfondimento degli aspetti connessi
allevoluzione delle nuove figure professionali, anche in considerazione della continua
evoluzione degli scenari del mercato di riferimento, le Parti concordano di prevedere specifiche
sessioni della Commissione nelle giornate del 14 febbraio, 14 marzo e 18 aprile 2013 e,
successivamente, con periodicita almeno bimestrale.

Nella prossima riunione del 14 febbraio si procedera all'esame delle seguenti materie:

- Accettazione Grandi Clienti

- Gestione Operativa di Filiale

- Aree Territoriali Controllo Interno

- Centri Territoriali ELI/SIN

- Centri Telesorveglianza

- nuove figure professionali MP/SP

- completamento esame della tematica dei Team UNEP.

Roma, 10 gennaio 2013

per POSTE ITALIANE per le 00.S$.
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